Soziodynamik von Anfangssituationen

symbiotische Einheit und damit Geborgenheit phantasiert, als Ab-
wehr der realen Verlassenheit. Ja, gerade die reale Verlassenheit
wird als diese Einheit angesehen.* (Buchinger 1981, S.62)!

Je weniger von Dozenten an konventionelle Interaktionsmuster bei
den Teilnehmern angekniipft wird (z. B. durch dessen Verhalten), je
mehr er neben dem Common-sense herlauft (vgl. hierzu Legnaro
1974), um so mehr strukturieren die Phantasien der Teilnehmer die
Situation, speziell die Beziehung zwischen Dozent und Teilnehmern.
Dies ist nicht nur negativ zu sehen, da ja mit Hilfe der Phantasie auch
jene Integrationsleistungen erbracht werden, die das Neue, das Un-
gewohnte an die jeweiligen lebensgeschichtlich friiher liegenden Er-
fahrungen anschlie3en.

Die Phantasiearbeit der Beteiligten in der sozialen Belastungs- und
Drucksituation des Anfangs findet in den Korperbewegungen meist
viel stiarker ihren Ausdruck als in dem, was inhaltlich in dieser
Situation gesagt wird. Die Spannung zeigt sich besonders in mimi-
schen und gestischen AuBerungen, in Unruhebewegungen, in Uber-
sprungshandlungen, wie z.B. dem Herumspielen mit Material, im
Fingertrommeln oder im kompensatorischen Zeichnen. Besonders
deutlich wird es dann, wenn der Dozent eher zuriickhaltend ist, wenn
er relativ wenig Strukturen setzt.

Aber auch der Kursleiter selbst kann sich dieser Gefiihlslage nicht
entziehen. Auch er typisiert, entwickelt Phantasien und reduziert
damit die Komplexitdt der Situation. Seine Berufsrolle stellt ihm
dazu jedoch — im Gegensatz zu den Teilnehmern — allseits anerkann-
te Moglichkeiten zur Verfiigung. Er ist zwar in der gleichen Situation
wie die Teilnehmer, jedoch (meist) besser darauf vorbereitet. Durch
Vorinformationen iiber die zu erwartenden Teilnehmer (haufig sind
dies Auskiinfte iiber das Alter der Teilnehmer, liber deren soziale
Stellung, den Beruf, deren erlangte Bildungsabschliisse usw.) und die
daran ausgerichteten Phantasien iiber die Kursbesucher versuchen
Dozenten ihre Unsicherheiten zu reduzieren. Auch sie wehren, wie
haufig die Teilnehmer, mogliche neue Erfahrungen ab. Die vielen,
sich in ihren Verldufen trotz verschiedener Teilnehmer doch sehr

-

DaB der Dozent in dieser Situation idealisiert, vergottet wird, hdngt u.a. mit
seiner Sanktionsgewalt zusammen. Hitte er diese nicht, wire er den Teilneh-
mern eher gleichgestellt, dann wiirde das Neue, das Uberraschende dadurch
abgewehrt, da man die betreffende dafiir verantwortliche Person fiir ,,verriickt*
erklart. Im besten Fall fiir absonderlich wie z. B. Till Eulenspiegel.

Ein ganz anderer, an dieser Stelle nicht weiter zu problematisierender Sachver-
halt, liegt dann vor, wenn der Dozent zu seiner eigenen Stabilisierung in der
Anfangssituation solche Idealisierungen benétigt und sie provoziert.
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dhnelnden Veranstaltungen, deuten darauf hin. Ein eigenes Kapitel
in diesem Buch, das besonders die Unterstiitzung dieser Haltung
durch die Wissenschaft kritisiert, beschéftigt sich hiermit (vgl. den
Abschnitt: Wehret den Anfiangen!).

Ich fasse zusammen:

An den Dozenten werden in der Anfangsphase von den Teilnehmern
Erwartungen nicht nur inhaltlicher Art herangetragen, sondern ins-
besondere solche, die Strukturierungsangebote betreffen, um die
soziale Situation und die Beteiligten aus ihrer Unsicherheit herauszu-
fiihren. Es ist speziell die Sozialkompetenz des Dozenten, die von
ihm gefordert wird. Die Teilnehmer erwarten, dal der Kursleiter
beim Aufbau einer bildungsfordernden Beziehung initiativ wird.
Wieweit er diese Erwartungen auch einlosen sollte, dies ist eine nur
im Zusammenhang mit dem jeweiligen Konzept des Dozenten zu
beantwortende Frage. Worauf es hier ankommt, ist, dal der Dozent
um die moglichen Folgen seines jeweiligen Handelns weif3, die Fol-
gen fiir die Dynamik des Lehr-/Lernprozesses und fiir die diese
Dynamik bestimmenden Beziehungsqualitédten.
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